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Mindsteps Aktiv

- et aktivitets- og samveerstilbud efter Servicelovens §104. Et neurodiverst menneskesyn udgsr sammen med FN's
handicapkonvention, Mindsteps Aktivs veerdigrundlag. Mindsteps Aktiv overordnede formél er at sikre de bedst
mulige betingelser for aktivt medborgerskab, livskvalitet, trivsel, udvikling samt mental og fysisk sundhed, for
mennesker med funktionsnedsaettelser.

| tréd med handicapkonventionens sigte, arbejder Mindsteps Aktiv for at fremme, beskytte og sikre, at alle per-
soner med funktionsnedszettelser kan nyde menneskerettigheder og frihedsrettigheder pé lige vilkar med men-
nesker uden funktionsnedsattelser. Til at definere forstaelsen af “personer med funktionsnedszettelser” baserer
Mindsteps Aktiv sig pd FN’s definition der ligeledes findes i konventionen.

International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF)
Funkfionsevne vurdering og ICF - en hio-psyke-social model

Forstaelsen for mennesker med funktionsnedszettelser hos Mindsteps Aktiv er samfunds-socialt funderet og har
fokus p& samspillet mellem individ, struktur og indretning. Tilbuddet tilrettelegges sa borgerne tilbydes den nad-
vendige hjzlp og stette til at indgd i tilbuddet s& vel som det generelle samfundsliv pé lige fod med mennesker
uden funktionsnedszettelser. Mindsteps Aktiv er et specialiseret, individuelt tilrettelagt tilbud, der tager hgjde for
den enkeltes sarlige behov for psykisk og fysisk hjzlp og stette.

Tilgangen i Mindsteps Aktiv er ressourceorienteret og neuropaedagogisk funderet, med ICF’s principper som
ramme for den daglige planlagning. Det betyder at det paedagogiske rum er indrettet séledes, at det altid er
muligt for den enkelte borger at sztte egne ressourcer i spil, uanset typen og graden af funktionsnedszettelser.

Danske institutioner indtaenker ICF i sundheds- og socialarbejdet

Malgruppe

Mindsteps Aktivs mélgruppe er voksne mellem 18-35 &r med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
med seerlige sociale problemer til opretholdelse eller forbedring af personlige faerdigheder eller af livsvilkarene.

| Mindsteps Aktiv har vi den forngdne viden og redskaber til at inkludere borgere med komorbiditeter, der pro-
fiterer af at veere i et smat eller skeermet miljz. Borgeren tilbydes 1:1 stette i tilbuddet og vi kan derfor inkludere
borgere der har brug for taet medarbejderkontakt og- eller har sarlige kommunikative udfordringer. Al personale

i Mindsteps Aktiv uddannes i kommunikationsmetoder der tilgodeser og imagdekommer den enkelte borgers behov
og onsker. Derved sikrer vi at ogsé nonverbale borgere fér mulighed for at pévirke og deltage aktivt i feellesskabet i
Mindsteps Aktiv.

Vores tilbud er fysisk indrettet séledes at vi har kompetencerne til at inkludere og stette borgere med svaere fysiske
funktionsnedszettelser og som falge deraf har brug for serlige hensyn i forhold til tilgaengelighed.

Mindsteps Aktiv er normeret til 8 fuldtidspladser.

Formal

Formdlet med Mindsteps Aktiv er at sikre borgere med funktionsnedsattelser de bedst mulige betingelser for fysisk,
psykisk og social udvikling og trivsel. Ved at tilbyde en praksis baseret pé de 7 rettighedsprincipper i FNs’ handi-
capkonvention modarbejder vi aktivt diskrimination og styrker livskvalitet og lige muligheder for den enkelte.

1. Respekt for menneskets naturlige vaerdighed og personlige autonomi.
Naturlig veerdighed er et grundlaeggende princip for menneskeretten som sédan, og princippet navnes i preeam-
blerne til FN’s Menneskerettighedsdeklaration fra 1948 og samtlige FN-menneskerettighedskonventioner. Alle
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mennesker, uanset deres livsvilkar, handicap eller evner, har krav pé respekt for deres menneskelige veerdighed.
“Personlig autonomi, herunder frihed til ot treffe egne valg, og vathaengighed af andre personer” omhandler
den personlige selvbestemmelse. Anerkendelsen af dette princip skal understrege, at konventionen sigter pé at
forbedre mulighederne for, at personer med handicap kan leve et uathangigt liv og selv traffe beslutninger,
som angdr dem selv.

Mindsteps Aktiv anskuer vi retten til personlig autonomi, som vaerende et baerende element under hensyntagen
til det faellesskab som borgeren ansker at vaere en del af. Derfor er det borgeren, der i samspil med de svrige

borgere og personalet, beslutter hvilke paedagogiske tilbud denne finder meningsfuld og snsker at indgé i. Det
skal opleves meningsfuldt at deltage i tilbuddets aktiviteter og derfor baserer borgerdeltagelsen sig pé et frivil-
lighedsprincip. Vi seger gennem vores metoder i praksis at sikre at den enkelte far mulighed for at anvende sin
ret til selvbestemmelse, gennem en sé hgj grad af vafthengighed som muligt.

| Mindsteps Aktiv arbejder for vi for at skabe meningsfulde, inkluderende fellesskaber. | fllesskabet praesente-
res borgeren for muligheder og forstdelsesrammer der ligger udenfor egen verdensforstaelse og opnéar derved
mulighed for at nuancere og udvikle sin selv- og verdensforstéelse. De meningsfulde fallesskaber tiener til at
forebygge isolation og ensomhed og styrker borgernes mentale udvikling, trivsel og velveere.

Alle borgere der valger tilbuddet udarbejder i samarbejde med fagpersonale og nere parerende en aktivitets-
og handleplan for at sikre at tilbuddet tilretteleegges efter borgerens individuelle behov for statte, vejledning og
udvikling. Aktivitets- og handleplanen er et dynamisk veerktej, der tilpasses og sndres lsbende i takt med borge-
rens udvikling og stettebehov forandrer sig. Borgeren har altid ret til at f& sin aktivitets- og handleplan revideret.

2. Ikke-diskrimination.

Anerkendelsen of princippet understreger, at beskyttelsen mod diskrimination har en central betydning i
forhold til personer med handicap. Det forhold, at man ikke ngjes med at navne princippet om lighed, men
ogsé naevner ikke-diskrimination, understreger, at konventionen er rettighedsbaseret. Den enkelte person skal
sikres en rettighed til ikke at blive udsat for diskrimination, som kan handhaves ved domstolene. Det er ikke
tilstraekkeligt blot at straebe efter lighed. | sé godt som alle materielle bestemmelser i konventionen fra artikel 6
til 30 understreges det, at personer med handicap har lige ret til at nyde den pdgaeldende rettighed og ikke mé
blive diskrimineret i forhold til den. Princippet om ikke-diskrimination er tet forbundet med princippet om lige
muligheder under punkt 5.

Menneskesynet der ligger til grund for den peedagogiske praksis i Mindsteps Aktiv, er anskuelsen af mennesket
som havende en iboende intrinsisk vaerdi (hvilket betyder at borgeren selv skal tro pd, at borgeren har veerdi i
sig selv som menneske). For at udvikle og stette denne forstdelse hos borgeren, arbejder vi aktivt for at stette
borgeren i at udvikle en stabil og positiv selvforstaelse gennem psykosocial udvikling og psykoedukation. Dette
for at give borgeren en nuanceret forstdelse af egne udfordringer og ressourcer. Ved at statte borgeren i en
positiv og nuanceret selvforstdelse og selvfglelse udvikler borgeren en bevidsthed om hvilke situationer der er
stotte- eller vejlednings kraevende. Ligeledes fremmer praksis borgerens opmaerksomhed pé egne ressourcer og
understgtter at borgeren kan gere krav pa den konventions sikrede ret til ikke-diskrimination.

For at gere krav, m& man kende sin ret. Derfor arbejder vi i Mindsteps, systematisk med undervisning i rettigheder.
Vi tilbyder borgerne undervisning i relevant lovgivning og konventioner, ligesom vi opmuntrer og stetter borgerne
i at overveje efiske spargsmdl som menneskesyn og forstaelsen af diversitet. Gennem systematisk undervisning og
leering s@ger indsatsen i Mindsteps Aktiv at nuancere borgerens selv- og verdensforstéelse. P& den méde sikrer vi
at borgerne er i stand til at identificere og modarbejde diskriminerende strukturer, holdninger og handlinger.

Mindsteps Aktiv yder statte og radgivning til borgere der oplever at blive udsat for diskrimination. Vi tilbyder
borgeren den statte, vejledning samt  de nedvendige redskaber til at handtere og modarbejde diskrimination.
| Mindsteps Aktiv tilbyder vi et fllesskab med de nedvendige ressourcer og viden til at handtere og forebygge
de oplevelser af ensomhed, isolation, skyld og skam der fglger med oplevelsen af diskrimination.
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3. Fuld og effektiv deltagelse og inklusion.

Det indebaerer, at samfundets generelle strukturer skal vaere inkluderende og gere det muligt for personer med
handicap at deltage. Disse principper skal ses i sammenhang med beskrivelsen af begrebet handicap i artikel 1,
hvorefter handicap opstér i madet mellem funktionsnedsattelse og barrierer i samfundet.

Artikel 1 beskriver formdlet med konventionen

| Mindsteps Aktiv arbejder vi med aktiv inddragelse og deltagelse i samfundet. Derfor tilbyder vi undervisning
der stotter op om forstdelsen aof relevante samfundsproblematikker. Vi sikrer at borgeren fér den ngdvendige
hjzelp og stette til at kunne orientere sig i samt pavirke samfundsdebatten via forskellige medier.

Vi efterstraeber at tilbyde borgerne samme muligheder for aktiv deltagelse og inklusion som mennesker uden
funktionsnedsaettelser og vi vaegter derfor hgijt at invitere meningsdannere og beslutningstagere til samtale og
debat, som en del af vores undervisningstilbud.

Aktiv samfundsdeltagelse forudszetter inddragelse, forstaelse og erfaring. Derfor prioriteres det at borgerne
inkluderes og synliggares i samfundet. Borgeren opnér gennem aktiv deltagelse i forskellige aktiviteter og ture,
erfaringer der nuancerer, trener og udvikler den enkeltes medborgerskabskompetencer og demokratiforstaelse.
Vi prioriterer planlagte studieture der retter sig mod en mere nuanceret medborgerskabsforstaelse, herunder
kulturinstitutioner, sociogkonomiske virksomheder samt samfundsrelevante institutioner og personer.

4.Respekt for og accept af forskellighed og mangfoldighed.

Disse principper signalerer, at samfundets generelle strukturer skal @ndres, for at personer med handicap kan
vare en del af menneskeheden pa lige vilkér med andre. Mennesker med handicap udger en del of den men-
neskelige mangfoldighed, og et samfund, som afspejler dette, muligger deltagelse, inklusion og adgang til alle
menneskerettigheder ogsé for personer med handicap.

| Mindsteps Aktiv anskuer vi funktionsnedsaettelser som en naturlig biologisk variation. Diversitet og mangfoldig-
hed anses som en styrke. Med udgangspunkt i neurodiversitet som et grundvilkér stetter vi borgeren i udviklin-
gen af en positiv selvforstdelse. Med afsat i borgerens ret til at nyde hele spekiret af menneskelige oplevelser,
arbejder vi med fokus p& borgerens ressourcer, dramme og gnsker. Vores praksis tilsigter, aktivt at pavirke og
nuancere det kulturelt konstruerede normalitetsbegreb og p&4 den méde bidrage til en sund og divers forstéelse
af mennesker med funktionsnedszettelser. Vi arbejder for at f& neurodiversiteten inkluderet i normalitetsbegrebet
pé lige fod med etnicitet og ken.

What Is: Neurodiversity, Neurodivergent, Neurotypical
A Beginner's Guide to Neurodiversity

5. Lige muligheder.

Dette navnes, fordi lighed har vaeret anerkendt som et grundlaeggende princip i praeeamblerne til FN’s Menne-

skerettighedsdeklaration og alle FN-menneskerettighedskonventioner. For at opnéa lige muligheder mé man tage
hensyn til forskellighed og sikre, at samfundets strukturer afspejler den menneskelige mangfoldighed, herunder

handicap. Princippet om lige muligheder er tet forbundet med princippet om ikke-diskrimination.

Ved at praktisere positiv forskelsbehandling serger vi for at praksis altid tager hgjde for de individuelle behov
og ensker til indsatsen. Hver borger har en individuel aktivitetsplan der er udarbejdet pé baggrund of statte-
behov, funktionsnedsattelserness type og omfang, interesser og udviklingspotentiale. For at sikre borgerens
oplevelse af mening og sammenhang i hverdagen vaegter vi borgerinddragelsen hgijt og der stattes altid op om
borgerinitierede aktiviteter. Gennem aktiv inddragelse i hverdagen statter vi borgeren i aktivt ot treeffe selvstaen-
dige valg og understatter oplevelsen af frihed til selvbestemmelse i tilvaerelsen. Dette er med til at sikre at den
padagogiske indsats respekterer og understetter den personlige diversitet der findes i gruppen af mennesker
med funktionsnedsaettelser.

Arbejdet for at skabe lige muligheder, reekker udover den daglige ramme i Mindsteps Aktiv. Der arbejdes
eksempelvis med muligheden for at etablere en socialekonomisk virksomhed, der skal vaere med til at sikre
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borgernes mulighed for at opleve sig som vardifulde, aktive bidragere til samfundet. Derved forebygges
ensomhed, udvikles sociale kompetencer og der bygges bro mellem mennesker med og under funktionsnedsaet-
telser. En gang om ugen er der tilrettelagt en temadag, hvor undervisning og aktiviteter har fokus pé menneske-
rettigheder og funktionsnedsattelser. Der er aktiv medbestemmelse for borgerne i behandlingen af emnet.

Mangfoldighed er bade de synlige og usynlige forskelle mellem mennesker.

6. Tilgengelighed.

Princippet om tilgeengelighed er nyt i forhold til tidligere FN-menneskerettighedskonventioner. Dette princip
betyder, at samfundets strukturer skal aendres for, at personer med handicap fér lige muligheder. Princippet
udmentes i og medfarer en forpligtelse til at sikre tilgaengelighed for personer med handicap.

Tilgaengelighed il samfundet

Vi arbejder for at den enkelte borger skal dannes og uddannes pé en méde der satter dem i stand til at gere
aktivt brug af konventioner og lovgivning der statter og beskytter méalgruppen. Retten til tilgeengelighed vedrarer
ikke alene de fysiske forhold. Det er en ret til at den overordnede samfundsstruktur sarger for lige adgang til
uddannelse, viden, karriere mv.

Vi yder en sarlig indsats for at borgeren kommer i kontakt med relevante myndigheder, virksomheder og kan
tilgé den forngdne viden, fysisk og digitalt.

Vi stetter borgeren i at stille samfundskrav i forhold til de eksisterende rettigheder og det faglige personale arbejder
for at stette og udvikle borgerens mulighed for deltagelse og synliggerelse i den offentlige debat. P& den méade far
borgeren mulighed for at pavirke og forme samfundet pé lige fod med mennesker uden funktionsnedszttelser.

7.Ligestilling mellem mand og kvinder.
Princippet understreger, at der skal streebes efter lighed mellem kennene. Dette princip udmgntes i konkrete
rettigheder, f.eks. artikel 6 om kvinder med handicap og artikel 7 om bgrn med handicap.

Kvinder med funktionsnedsaettelser er szerligt udsatte nar det kommer til diskrimination. De er i risiko for at
opleve diskrimination bdde pé baggrund aof deres funktionsnedsattelser og deres kan. Hos Mindsteps Aktiv
forstar vi diskrimination fra et horisontalt perspektiv. Det betyder at vi tager hajde for at diskrimination ofte
opstar af flere grunde, som vi er ngdt til at modarbejde samtidig. Derfor arbejder vi med en indsats der har

til hensigt at forebygge alle former for diskrimination. Det betyder at vi ikke kun fokuserer vores tiltag pé fore-
byggelsen af diskrimination p& baggrund aof funktionsnedsaettelser, men ogsé aktivt modarbejder diskrimination
p& baggrund af ken, etnicitet, seksualitet, religion mv.

Malszetning

Maélsaetningen i Mindsteps Aktiv er at tilbyde en peedagogisk praksis, der i alle henseender lever op til de ovensté-
ende 7 rettighedsprincipper i FN’s handicapkonvention. Ved at strukturere det paedagogiske vaerdigrundlag samt
det daglige peedagogiske tilbud omkring konventionens principper sikrer vi at borgere, der valger tilbuddet, far
de bedste muligheder for fysisk, psykisk og faglig trivsel og udvikling gennem en individuel, mélrettet indsats.

Rettigheder er grundlaeggende set en raekke etiske principper og i Mindsteps Aktiv tilslutter vi os en etik, hvor om-
sorg for andre mennesker og det at fale sig ansvarlig for ethvert medmenneskes velfaerd uden hensyn til religion,
hudfarve, alder, arbejdsevne, indkomst, uddannelse, udseende, ken, seksualitet eller politisk standpunkt er grund-
leeggende. Vi arbejder ud fra en forstéelse af at man altid beerer et ansvar for det andet menneskes liv. Sagt pa
en anden mdde, tror vi pd at mennesker péavirker hinanden og vi arbejder derfor med en bevidsthed om at vores
beslutninger og handlinger kan have gennemgribende betydning for det andet menneskes liv og selvforstaelse. Vi
er bevidste om de muligheder vi er givet for at styrke eller svaekke det andet menneske og ved at det forpligter til
ansvarsbevidsthed og refleksion.
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De grundlaeggende vaerdier i Mindsteps Aktiv er:

Fysisk og mental sundhed
Dannelse af det hele menneske
Autonomi

Veerdighed

Lighed

Respekt

Livskvalitet

Demokrati og medborgerskab

For at leve op til mélsetningen tilbyder vi en kombination af undervisnings-, lerings- og traeningsforlab,
samt forleb med fokus pé almen dannelse, psykoemotionel, psykosocial og personlig udvikling.

Som borger i Mindsteps Aktiv tilbydes man muligheden for at deltage i undervisning der statter op om ikke-dis-
krimination. Vi tilbyder undervisning i en raekke vidensfag, der sikrer lige muligheder i forhold til interesseudvik-
ling, uddannelse og karriere. Derudover tilbyder vi undervisning i generelle kompetencer, herunder ADL feerdig-
heder, medborgerskabskompetencer, almen og digital dannelse, psykosocial forstdelse, psykoedukation mv.
Dette for at sikre at borgeren kan pévirke og indgé i samfundet pé lige fod med borgere uden funktionsnedszet-
telser og stettes i en positiv udvikling of selvforstaelse og evnen til autonomi.

Maélszetningen for Mindsteps Aktiv baserer sig pa en raekke grundvzerdier, der er afgarende for den faglige
tilgang og daglige praksis i Mindsteps Aktiv.

Faglig tilgang

Den overordnede forstéelses- og referenceramme i Mindsteps Aktiv er neuropaedagogisk. Derfor arbejder vi
med fokus pé at afdekke den enkeltes ressourcer og vanskeligheder i den konkrete kontekst. Derved sikrer vi
at den padagogiske indsats fokuseres pé leering, udvikling samt dannelsen of tillidsfulde relationer. Indsatsen
seger at styrke den enkeltes oplevelse af succes og livskvalitet ved at anvende kompensationsmidler i vanskelige
situationer samtidig med at vi har fokus pé at borgeren personlige ressourcer szettes i spil mest muligt.

Den neuropzedagogiske tilgang sikrer at personalegruppen har en felles forstdelsesramme og fagsprog pa
tveers af faggrupper. Det understatter en ensrettet indsats for borgerens udvikling og trivsel.

| praksis anvendes en raekke peedagogiske metoder og redskaber for at tilgodese det divergerende statte og
hjzelpe behov i malgruppen. Der er flere faktorer der er afgsrende for den individuelle indsats der ydes;

Borgerens udfordringer og ressourcer.

Psykosocialt- og psykoemotionelt funktionsniveau.

Borgerens eksisterende mestringsstrategier i forhold til egne kompetencer og udfordringer.
Borgerens individuelle lzeringsstrategier.

Borgerens selvforstdelse og oplevelse af mening og sammenhaeng i den aktuelle livssituation.
Borgerens muligheder for statte i det personlige netveerk.

Omfang og type af funktionsnedsaettelser.

Kommunikationsmuligheder mellem borgeren og fagpersoner.

Serlige behov for statte til relationsdannelser.

Gennem grundig analyse og vurdering tilretteleegger Mindsteps Aktiv et hgijt specialiseret, individuelt tilbud,
med en fleksibel faglighed, der imgdekommer mélgruppens individuelle behov for hjzlp, stette og udvikling.
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Metoder i praksis:

* Relationspaedagogik: For at yde en kvalificeret neuropaedagogisk indsats er det afgerende at der er en stabil
og tillidsfuld relation mellem borgeren og det paedagogiske personale. Derfor anser vi i Mindsteps Aktiv den
mellemmenneskelige relation for vaerende det mest afgsrende for enhver menneskelig udvikling. Derfor har
vi tilknyttet peedagogisk personale, med szrlig viden om- samt kompetencer indenfor relationsdannelse. Det
pedagogiske personale statter borgernes personlige hjzlpere i relationsdannelse, savel som de arbejder
med relationsdannelse internt i borgergruppen. Mindsteps Aktiv har et staerkt fagligt fokus pé relationsdan-
nelse og psykosocial udvikling. Da mélgruppen er i risiko for at opleve sig ensom og isoleret pd en made der
forringer livskvaliteten vaesentligt er det afgerende at stette og udvikle den enkelte borgers sociale kompeten-
cer for at forebygge mentale sundhedsproblemer.

* Neuropaedagogik: Da Mindsteps Aktiv tilsigter dannelse og udvikling af det hele menneske, arbejder vi med
udgangspunkt i en neuropadagogisk forstdelsesramme. Det betyder at det daglige personale har kompe-
tencer til, gennem systematisk afdakning og padagogisk analyse og vurdering, at fremszette hypoteser om
den enkelte borgers vanskeligheder og ressourcer, set i den kontekst udfordringerne optraeder i. Metodisk
anvender personalet disse hypoteser til planleegning og valg af paedagogiske indsatser og tiltag i relation
til borgerens udvikling, trivsel og laering. Hypoteserne, der danner forstaelsesrammen for arbejdet med den
enkelte borger, er altid udarbejdet i et samarbejde mellem flere fagpersoner, borgerens private netvaerk og
borgeren selv.

Metodisk anvender vi deltagende observationer af borgeren for at afdakke borgerens udfordringer og res-
sourcer samt omgivelsernes pavirkning og betydning for den enkelte. Vi arbejder dialogisk med livshistorien
for at sikre at personalet har den bedst mulige forstdelse og viden om borgerens livsforlgb, tidligere paeda-
gogiske indsatser, udviklingshistorie mv. Vi arbejder med individuelle handleplaner, der inkluderer en udvik-
lingsbeskrivelse af borgeren. Formélet med denne er at planleegge den peedagogiske indsats p& baggrund
af viden om borgerens udviklingsniveau. | udviklingsbeskrivelsen anvendes ogsé viden der er hentet gennem
observationer og arbejdet med borgerens livshistorie.

* Narrativpaedagogik: For at sikre en helhedsorienteret indsats arbejder vi i Mindsteps Aktiv med narrative me-
toder og tilgange. Med et dialogisk udgangspunkt arbejder vi med livshistoriefortallingen som paedagogisk
redskab. Livshistoriefortzellingen statter oplevelsen af mening og sammenhaeng for borgeren og kan af perso-
nalet anvendes som et samlet grundlag for forstaelse og tolkning af borgerens adferd, med udgangspunkt i
de erfaringer og forstdelsesmuligheder borgeren har opnéet gennem livet. Derved sikrer vi at fagpersonalet
har den fornadne forstaelse og viden om borgerens livsforlab og selvforstaelse, til at planleegge en mélrettet
statte og udviklingsindsats.

* Autonomistgttende paedagogik: Nér vi i Mindsteps Aktiv yder en autonomistettende indsats til borgeren, bety-
der det, at vores praksis altid efterstreeber at borgeren opnér en sé hgj grad af autonomi som muligt. Praksis
tilretteleegges p& en made sé borgeren oplever at bestemme i eget liv. Derfor efterstraeber vi at begranse
indskraenkningen i selvbestemmelsesretten, mest muligt. Ved en hgj grad af selvbestemmelse og valgfrihed,
treener borgeren evnen til autonomi. Det betyder ikke, at vi ikke stiller paeedagogiske og menneskelige krav
til borgerne. Det betyder, at vi kraever af vores praksis, at vi har etisk forsvarlig og velreflekteret begrundel-
se for de krav vi stiller og dermed indskraenker selvbestemmelsesretten. Det ger vi, fordi vi forstér en del of
vores faglige ansvar er, at sikre retten til selvbestemmelse, p& en méde, der er til gavn for borgeren selv.
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Medarbejdere

Mindsteps Aktivs ledelse bestar af 2 personer. Tilbuddet bliver ledet med en flad struktur og en hgj grad af
frihed til at den enkelte medarbejder kan sztte personlige og faglige kompetencer i spil. Uddannelse samt
vidensdeling- og skabelse bliver vaegtet hgijt og det forventes af medarbejdergruppen at man ensker og er
indstillet pé at udvikle og dygtiggere sig.

Alle medarbejdere gennemfgrer en neuropaedagogisk grunduddannelse, som sikrer en feelles paedagogisk
forankring og referenceramme for det peedagogiske arbejde. Derudover deltager alle nye medarbejdere i
et ntroduktionsforlagb, der sikrer, en falles forstéelse af faglige tilgange og metoder i praksis. Vi arbejder
med bdde intern og ekstern kompetenceudvikling og tilbyder eksempelvis medarbejderne farstehjzlpskurser,
interne kurser med fokus pé forebyggelse af magtanvendelser, kost, sanseintegration mv.

Personalegruppen i Mindsteps Aktiv er sammensat of fagleerere, peedagogiske personale og personlige hjzlpere.
Det tvaerprofessionelle arbejde vaegtes hgit, for at yde en helhedsorienteret indsats il borgeren.
Der tilbydes ekstern supervision.

Parerende

| Mindsteps Aktiv vaegter vi at have et taet samarbejde med borgerens netveerk af parerende og fagpersoner.

Vi ved, at familie og andre nare relationer besidder en veerdifuld og indgéende viden om borgerens livsforlgb,
udvikling og historie der har betydning for den fremadrettede indsats. Nér en borger beslutter sig for at starte i
Mindsteps Aktiv, indledes samarbejdet altid med en forventningssamtale, hvor borgeren deltager sammen med
nare pargrende og personalet. Vi anvender aktivitets- og handleplanen som redskab til afklaring og planlag-
ning, s& det sikres at tilbuddet kan imgdekomme borgerens individuelle behov for statte, vejledning og udvikling.
Borgeren har altid ret til at bede om at f& sin aktivitets- og handleplan revideret.

En gang érligt holdes et made med udgangspunkt i aktivitets- og handleplanen i samarbejde med borgeren og
de pdrerende. Formalet er at borgeren evaluerer det ér, der er géet, og i samarbejde udvikles der en ny aktivi-
tets- og handleplan for det kommende ér.

Der holdes to érlige pargrendemader, hvor de parerende kan drafte indhold og spergsmél vedrerende forhold
i Mindsteps Aktiv.

To gange érligt tilbydes temadag/aften for pargrende med relevante temaer.

De pérerende, der matte enske det, kan deltage og bidrage i det omfang borgeren har givet tilladelse hertil.

Samarbejdspartnere og interessenter

Region Midtjylland
Forzeldre og s@skende
Frivillige

Arbejdstagere
Uddannelsesinstitutioner
Forsknings- og videnscentre
Region Midtjylland IKH
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Aktivitetsindhold i Mindsteps Aktiv

Mindsteps Aktiv tilbyder differentieret undervisning indenfor naturvidenskab, samfundsvidenskab, sprogfag,
samt kreative, praktiske og musiske fag. Derudover tilbyder Mindsteps Aktiv ogsé undervisning der tilsigter
at understette den generelle fysiske og psykiske sundhed samt sikre den bedste trivsel hos den enkelte. Det
er blandt andet indenfor omréderne bevaegelse, sensorisk stimulation, sociale aktiviteter, psykologisk indsigt
og kulturforstéelse.

| Mindsteps Aktiv prioriteres synlig og aktiv deltagelse i samfundet hgijt. Ved at arbejde med den enkeltes
medborgerskabskompetencer gennem aktiviteter som virksomhedsbeseg, cafeture, kulturelle arrangementer,
foredrag m.v., serger vi for at den unge féar den ngdvendige traening i, forstaelse for, samt stette og vejledning
til ot indgé i et samfundsfallesskab.

Indhold i hverdagen

Borgerens hverdag i Mindsteps Aktiv tilretteleegges med udgangspunkt i den enkeltes kompetencer, interesser
og behov. Vi arbejder med brugerstyrede aktiviteter og selvbestemmelse ved, at den enkelte borger har mulig-
hed for, med stette, at igangsaette aktiviteter. P& den mdade sikrer vi den enkeltes ret til selvbestemmelse i forhold
til prioritering af personlige ressourcer.

| Mindsteps Aktiv tilbydes fleksible og rummelige leeringsmiljger, der gennem aktiv deltagelse vedligeholder og
udvikler de personlige, sociale, fysiske, psykiske og faglige kompetencer og fardigheder. Indsatsen er baseret
pé individuelt tilrettelagt planer for den enkeltes deltagelse i Mindsteps Aktivs forskellige tilbud. De individuelle
planer sikrer, at der tages hgjde for malgruppens meget diverse behov for hjzlp og stette.

For at understatte den almene og sociale dannelse, samt at skabe de bedste betingelser for trivsel og oplevelse

af livskvalitet tilrettelegges daglige undervisnings- og aktivitetstilbud som en helhedsorienteret indsats for den
enkelte og rummer praktiske og teoretiske opgaver samt fysisk og social traening.

Husets traditioner

Traditioner binder et samfund og en kultur sammen. Det betyder noget, at vi gor det samme, samtidig. Traditio-
ner skaber tryghed, genkendelighed, forudsigelighed og samhgarighed.

Vi fejrer hgjtider, fedselsdage og andre markedage sammen.
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Mindsteps Aktiv for alle brugere

Borgerens valg aof aktiviteter sikres gennem handleplan, samtale og fellesmade.

KI. 9.00-9.15

Feelles morgenmade med gennemgang af dagens program, eventuelle nyheder og anden relevant information.
Kl. 9.15-11.00

Faglig undervisning og/eller praktiske opgaver.

KI. 11.00-11.45

Forberedelse af frokost.
Alle brugere har pé skift ansvar for frokosten, hvorved ADL feerdigheder udvikles og vedligeholdes.

KI. 11.45-12.30

Feelles frokost med Mindsteps STU.

KI. 12.30-13.00

Afrydning efter frokost og andre praktiske opgaver.

Alle brugere har pé skift ansvar for afrydning og andre praktiske opgaver, hvorved ADL faerdigheder
udvikles og vedligeholdes.

KI. 13.00-15.00

Fysisk og motorisk aktivitet, fx svemning, yoga, massage eller udenders traening i lokalomrédet.

KI. 15.00-16.00

Feelles oprydning af Mindsteps Aktiv og forberedelse af dagen i morgen.

Den kommende méneds aktiviteter planlaegges fortrinsvis pé et fllesmade den
naestsidste fredag i en méned. Spontane aktiviteter kan erstatte planlagte aktiviteter.

Abningstid
Mindsteps Aktiv er dben alle hverdage fra 9.00 til 16.

4 gange arligt har Mindsteps Aktiv lardagsabent. Her aftales aktiviteter med borgerne, som fx kan vaere
bagedag, musikindslag, filmhygge, workshops, og evrige aktiviteter som borgerne onsker.
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Fysiske rammer

Mindsteps Aktiv har 600m2 beliggende i lyse lokaler teet pd grenne arealer. Der er planer om at etablere grenne
omréder i narmiljget. Dette vil ske i lsbet aof 2021.

Mindsteps Aktiv har rejst skonomi til ombygning af kekken, som i samarbejde med Wihlborgs og Pressalit vil blive

s& brugbart for mennesker med funktionsnedszettelser som overhovedet muligt. Det betyder, at der i ombygningen
tages hensyn til alle former for funktionsnedsattelser - fra manglende syn til multiple funktionsnedszettelser.
Mindsteps Aktiv er indrettet saledes at der er mulighed for at vaere sammen i sterre fallesskaber i traeningssalen

og i omrddet omkring og i kekkenet. Der er ogsé mindre rum, hvor borgere med behov for ro kan gé hen/til.

Borgerne indgér i individuelle eller felles aktiviteter, i det omfcng de kan rumme det.

Der er liftsystemer i badevarelser og i lokaler. Samvzers- og aktivitetstilbuddet indgér i, og deler fysiske rammer
og faciliteter med Mindsteps Aktivs gvrige treenings- og undervisningstilbud.

Bygningerne er godkendt til undervisning, jf. Wihlborgs A/S.
| pilotprojektet bygges nye boliger og tag pé taget of en eksisterende erhvervsbygning ejet of Wihlborgs.
Tagboliger og taghaver er i sig selv ikke et nyt feenomen, men dét, der gar Symbiosehusene szrlige, er maden, hvor rum i

erhvervsbygningen kan bruges til boligerne og omvendt. Mad, vand, varme, energi, parkering og rum deles og

udnyttes aof forskellige brugere E& forskellige tidspunkter af degnet og dret. Man udnytter simpelthen de lo-kale
ressourcer meget bedre. Det er baeredygtig delegkonomi, forklarer arkitekt og partner gara Buhl Bjelke, Urban Power,

der sammen med bygherren Wihlborgs og et starre team af rédgivere er i gang med at udvikle konceptet.

Fonden Mindsteps Videncenter:

P& mikroniveau har fonden fokus pé at skabe viden, der kan gavne Mindsteps Aktivs borgere og andre aktivitetstil-bud
og pé& makroniveau at skabe ny viden til brug for samfundet. Det kan vaere artikler, publikationer, manualer etc.

Fonden har publiceret en undersagelse om trivsel hos barn, hvis saskende hjemmetraner. Fonden har ogsé stettet
udgivelsen af en bog om hjemmetraening og hvad der motiverer barn og forzeldre til at vaelge hjemmetraening.

Fonden arbejder sammen med Region Midtjylland i et projekt om trivsel blandt unge med cerebral parese.

Fonden Mindsteps Videncenter
Nina Reffstrup, Margit Jonsson og Merete Schousboe
mobilnr. +45 20 86 08 78



